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A MA SA 


Al enfrentarme al intcio de un nuevo ministerio para mi vida en la Comuni 
dad o grupo de Bo Cuba, mis mayores anhelos son y han sido siempre COM« 
partir a Cristo, con una juventud como es la de este sector marginado 
que desea y ha deseado ser comprendida y aceptada con sus costumbres y 
Su propia cultura, nacida del dolor, la lucha y la miseria. 

Ha sido aquí en este grupo compuesto totalmente por jóvenes católicos 
en donde mi visión cristiana se ha tenido que ir ampliando más, con he- 
chos y reflexiones prácticas y luchando hombro a hombro con estos hom- 
bres del presente forjadores de un mañana más prometedor. 

Gracias a Cristo, Señor, de mi vida y al Seminario Bíblico Latinaameri- 
cano, por ayudarme a comprender a través de la refloxión bíblica mi ac- 


ción de compromiso con un pequeño sector del pueblo costarricense, 


No intento bajo ninguna circunstancia esbozar una vasta teoría ni que 
esta sea la norma a seguir todo lo referente al mis en Comunidades, 
sino para que sirva de motivación, no sólo a este servidor, sino también 
para aquellos hombres y mujeres que de alguna u otra forma, están parti- 
cipando en el proceso liberador de nuestros pueblos, incluyendo en este 
momento histórico la. iglesia Latinoamericana. 

El materíal que doy a conocer a través de estas páginas, es el fruto 
recogído de un cúmulo de experiencias recibidad con esta comunidad, in=- 


tograda por jóvenes estudiantes y obreros en su mayoría, 


Este ministerio de Minamundo, es toda una dinámica rica en experiencias 


vivenciales, pues, cada compañoro de brega, así como el mismo grupo: vn si 


fueron de vital importancia para que el proyecto fuera tomando la 


forma requerida en el proceso desasrollo del mismo. 


Mi mayor deseo, es que las ideas expuestas aquí y las experiencias acu- 
muladas en el trajinar de este trabajo, lo cual significa mucho para 
mi, puedan servir de pautaspara comenzar una labor de Comunidad en algu- 


nas de las tantas barriadas de Colombia. 


Quiero expresar también, que muchos jóvenes a través del continuo compa- 
ñerismo con ellos y otros asesores, llegaron a tener un encuentros sin- 


cero con Cristo nuestro Señor. 


A esta 'juventuá de bario Cuba le debo en estos momentos todo lo que soy 
y 10 que he aprendido con ellos y por haberme aceptado como un miembro 


más en cada una de sus vidas, 


ñ 


dd, Vid T1VOo Gia Ao 


2el.-Logaanr organizar la comunidad para resolver sus problemas 
conunes 


2e2e-Brindar conociniento sobre la vida en comunidad. 
2.3.-Lograr un caubio de actitudes hacia la vida doscubriéndose 


como persoma y como familias con un rol definido en 68u 50 
ciedad. 


111, «OBJLTIVOS ESPUGIFICOS, 
35/1¿0rganizar y capacitar un gruzo de lideres de la comunidad 
para que sean los elementos de enlace entre el proyecto y 
la comunidad. 
Bederiicalizor talleres do cayacitación técnica que los llevo a 
realizar sus problemas fundamentalos í económicos, sociales, 
y morales), 


3.3."llevarlos a descubrir el sentido del anor y recuponsabiiidad 
hacía el prójimo mostrándolo así en hochos claros y concrotos, 


Los objetivos aquí señalados tanto generales como específicos han res 
ponáido folizmente a las necesidades del gruyo, ya que ol grupo como 
un ento social ha ¿do desempeñando, a medida que va realizándose, un 
servicio concreto a la comunidad; claro osta que todavía no hom08 00 
dido dar todo lo que octá a nuostro alcaaco, ¿Orque es una comunidad 


que apenas está on vía de crocimiento y desarrollo. 


+btá comunidad nació a principio dol año 1975 por iniciativa dol com- 
pañoro Juan Arriaga, al darse por finalizado un campamento reolizado 
por “«¿Ínamundo sera bocados, es d:ucir, que sólo pueden asictir. poro. 
nas de escasos Tecursos que no tienen facilidad para acudir a campa» 
mentos de tal magnitud, como son los realizados por Minamundo C Rica. 
En esta comunidad enmezamos a trabajar el 23 de Febroro de 1975, sicn- 
do el Centro briscopal de Bo Cuba el lugar adecuado y estratígico pa= 
ta efectuar las reuniones, teniendo ya de antemanos funtos do CON 
tactos más is¿ortantes: Maribol, Marjorie, Roxana, Leonel y Magaly, 
jóvenes de la comunidad ya conocidos a través del Campamento loblealto 
celebrado el 2 hasta el 6 de Liciombre de 197%. | 
von este pensamiento en ment, docidimos, mediante una serie de juegos 
Y paseos, fomentar el compañerismo y la sincoridad entre nosotros mismos 
como un preludio o antesala al proyecto. A medida que se ¿iban agregando 
sás jóvenes al grupo, les ofrecimos una serie de polículas con enfoque 
meranente cristiano y un sán número de dinámicas ara detectar la S0li. 
deg del grujos Al palpar el entusiasmo rcinanto entro los miombros del 
grupo, le fue moctrado es proyecto de trabajo al ¿adre iicardo García, 
quien vió con buen agrado lo allí expuesto y nos concedió gontilmente 
cl permiso ¡ara ocupar las aulas del Centro £Liscopal. 
Gracias, a la sabía orientación del Padre R, Garcia, quíon nos ha ayu» 
dado oficazmente en ol conocimiento de los _roblomas existentes en la 
comunidad y en cl azorte de ideas claras y concretas al desarrollo de 
este trabajo, con ol cual he ganado y aprendido muchísimo on conocimiento 
experiencia y compañerismo, 
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h.l.-Cargcterísticas de la Comunida. 

Barrio Cuba está situada al sur de la ciudad de San Jos$/ Es uno de 

los tantos barrios marginados de esta capital. La mayoría de sus mo- 
radorestá oscilando sn sá entre los 15 hasta 25 años de edad. 

¡jste barrio tiene la ventaja enorme sobre otros barrios marginados por 
estar rodeada de muchas fabricas(Leoniza,Numar,Incateco,Mil Colores) lo 
q permite q "muchos de sus moradores vayan a busacr empleos en estas fa- 
bricas. “ambién existen grupos diversos como los Scouts,centro de nutri 
ció, Alcohólicos anonimos,el Centro Episcopal y la Junta progresista de 
Bo Cuba. Todas ellas en pro del progreso de la comunidad, Se han fundado 
varios planteles educativos para elevar el nivel académico de la niñez 
y los jóvenes.Todas las casas por lo regular están agrupadas, construidas 
de maderas,pequeñas e incomodas, con un mal servicio de agua potable. 
Casí, se podía acto Mes asta propia,viven como inquilinos.Se mantie 
la casa limpia con un buen televisor,aunque los niños estén sucios y mal 


vestidos. Abunda la drogadicción,la prostitución y el alcoholismo. 


o2. Características del Grupo. 
l.-¿dad 15 hasta 20 años, aun cuando han ido ingresando al grupo 
niños de 11 y 13 años, en vista de esto ha quedado abierto para todos 


aquellos q *doseen ayudar en algo a la comunidad, 
2.-formados por jóvenes estudiantes y obreros de la misma comuni- 
dad o de otros barrios. 
3,»profesan la roligión católica 
he=se ayudan mutuamente y dados a estar continuamente en paseos. 
5,-hay que estar siempre empujafidolos para que llevon a cabo lo q” 


se han propuesto hacer, de lo contrario no lo ofectuan. 
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IRADAJO eN COÑNUNIDAD, 
Ll trabajo en comunidad o en grupo como ellos mismos se han denomi- 
nado tiene un alcance religioso y político entre 10s jóvenes estudian- 
tes y obreros que allí existen, emernglnaras en un grupo un humano 
que tenga una conciencia común de criticidad y sentimientos mutuos de 


hermandad. 


Una comunidad o grufo tiene sentido social, político y religioso, sola- 
mente cuando sus intereses giran en torno a 1os elementos de una deter- 
minada clase social o al menos pueda identificarse con los intereses de 
de esa clase, Además, no sólo significa apoyarlos en determinados momen- 
tos, sino que tenemos que partir de los problemas reales en el cual vive 
el grupo con quienes estamos realizando una obra trabajo. Es por tal ra- 
zón, nos vimos en la imperiosa necesidad de cambiar todos los esquemas 
teóricos que tratamos de imponer como asesores del naciente gru,0. De 
ahí, en consecuencia, el proyecto inicial de trabajo tuvo que ajustarse 
no nuestros capricdos sino de los intereses, necesidades y aspiraciones 
de cada uno de los participantes, Ye requería, ahora, pués, un compromi- 
so serio, que implicaba solidarisarme con ello y comprediéndolod dentro 


de sus mismo marco de referencia. 


No pretendo ocuparme mucho de la teoría del trabajo en la comunidad o del 
trabajo en grupo, sino que sólo me limitaré al trabajo que actualmente 
estoy llevando en la comunidad de Bo Cuba. 

Ante de seguir adelante, permitáseme hacer una aclaración: como el térmi- 
no comunidad no abarca a todos los grupos existentes en barrio y a decir 
verdad el grupo a mí cargo es un sub=grupo dentro de la misma comunidad; 


así que en el trabajo emplearé el término "Brupo" con el cual se nos CO0= 


n0C8» 


6.1.-Qué es un grupo+.El diccionario pequeño Larouse dice" gruo es 

un conjunto de porsonas que se reunen en un mismo luagar con opinio- 
nos e interese comunes". (pag 51) Esto quiere decir que,para tener un 
Erupo se necesita: 

6.1,1.-el alcance de un objetivo común, es ¿or tal razón que los 
miembros del grupo se pueden reunir cada noche en cualquier lugar y en 
diferentes momentos cuando lo ¡precisen las circunstancias, 

6.1.2.-(ue haya una fuerte interacción de compañicrismo entre los 
miembros del grupo. 

6.1,3.-Que el grupo se pueda consólidar,dependiendo de sí mismo 


y con personalidad y vida propia. 


in la formación dei grupo sé nos presentaron algunos obstáculos que 0S- 
taban imyidiendo el trabajo armonizado; celos y discordias, de.confian- 
Za uno dul otro, viejas rivalidades entre algunos miumbros,ctc, Pero, 

a pesar de todo esto esto tuvomo que comprender que cada individuo en sl 
influyo en la vida del grupo y viceversa, ¡orque la situación de cada ln- 
tesrante dopende de como puode reaccionar con el contacto diario de las 
demás miombros del grupo.CUada individuo trae consigo una horoncia rcci- 
bida en su hogar o debádo a la educación recibida en el scistoma actual, 
teniendo mucha dificultad, entonces, de participar con plena conciencia 
on el desarrollo total dol grupo. +or tal razón, optamos por aco ¿tarlos 
tal ycual son ellos como algo propio de su modio ambiente, csjeranzsdos 
que en el desarrollo del mismo, on ul transcurso de los moses, fueramos 
Evnerando en ellos un nuevo sistema de valores que sirviera para el de- 
sarrollo grupal y porsonal de los individuos, para ir aseguranco la efi- 


cacia y la acción del grupo. 


Fronte a esta situación que se nos presentaba dada a la competencia, a 
la rivalidad, al individualismo, y a la falta do cooperación, el método 


a seguir fue el siguiente: 


l.-Cada miombro debía someterse a una disciplina común. (día, hora, 
y lugar jijos.) 


2.-Inbercambio de ideas entre los miombros del grupo. (respetando 
cada uno el pensamiento del otro) 


So-Responsabilidadoes individualos y colectivas. (cumpliendo la res 
ponsabilidades dada por el asesor o sugeridads por ellos mismos) 


be-actuar sin celos ni egoismos frente a y junto con los demás. 


6.2- FAvTUirs FUNAM NPaLks eN LA Lídanicas Die GuuBOs, 


“in lugar a duda hemos tenido un concepto muy equivocado del significado 
de este concepto, ya que no connota distracción continua para mantener el 
grupo como tal mediante una serie de actividades a desarrollar.De hecho, 
en cualquier grujo hay fuerzas q” yueden determinar su grado de afectivi- 
dad y motivación: Relacione: interporsonales, la comunicación y las deci- 


siones. 


6.2.1. HobAbdUibo Litorrsco0NALLO el ol GkurO 


Tres importantes aspectos que son de vital importancia en la vida intima 

del grupo son: La acoptación, la información y el control. 

La aceptación mutua es uno de los aspectos básicos en la vida Íntima del 

Erupo, ya que involucra esto werse uno al otro con confianza, amor y Com=- 
pañerismo, sin temor ni celos ni inseguridad, lo cual facilitorá el diá- 


logo común. 


La información.Cada individuo debe estar al tanto de cada una de las in=- 
formaciones acertadas que se dan por medio del asesor o por la continua 
comunicación entre los miembros del grupo, una mala información traerá 


dificultades sobre la acción del grupo. 
a 


«) control. Hay cuicnes piensan quel el control es algo aberrante, 08 
totalmonto nogativo; poro en el accionar del gru;o, suena mucho nás 


nocativo y porjudic.al la careacia de control, ¿orque traorá disvordía 
rosertimientos e indivicualismos. vara ejercer a cabalidad coste control 
seguimos las siguientes ¡cutas: 

l.oeil grupo se autocritica cada senana O en cada ovaluación,reco- 
nociendo nuestros errores ¡ara corregir la acción on ol tribaj0s 


2ertada porsoía ejerce control democrítico,tanto de los acosores 
cómo al reuto de loa demás integrantes. sto favorece la acción y se pue 


Ge ovitar el personalismo. 
3,=Desarrollo de responsabilidades/ vada micabro será res jonsable 


ente el grujo y ol gruzo tendrá “res onder también a cada miembro. 


Etoo ma Vu o Mu, 
is de susa lu.ortancia gara la motivación del ¿ru o: 

lolas a*yartir de la realidad de sus aioubros, 

2.otaries a los uioubros la ¡¿osibilidad de rulacionarsoy con lo 
úuevo Oo 19 gdecconocido. 

3, Los miembros están capacitados para sugorir ¡ovibles trabalos 
qe pueden llevar a Cabos 

henAyudarios a Caztar 01 tema contral de cada una de las dinámio. 
cas q%ss cfoctúcna 
Por experácncia 82, que £ru,0s a*carecen de notivación, se derrumba, 
porgue ss han realizados actividados qóni siguicra los interesa on lo 
ufo mínimo, ejomo. un club de jóvenes de san sebactian languidoció ¿or 
felta de motivación, ya q*en el plantel educativo del mismo nombro se 
tonfla dentro de su seno cerca de 20 clubes q” les brindabon a los estu= 


diantes más deco de participarel música, karate, bailes folclóricos, ote) 


Jo 


o 


Se puede caer en el error de creer q'”el grupo carece de motivación e 
iniciativa, que surge una maraña de conflictos y de mal entendidos en 
el interior del grupo q”dificultan el buen funcionamiento, sin encon= 
trar la causa de su mal y una solución efectiva y com organismo humano 
no pudimos escapar a esta situación problemática de un mal funcionamien- 
to y al darnos cuenta de ello , tuvimos q “someternos a una franca y se- 
ria evaluación de nuestro trabajo, El mal funcionamiento se debía: 

l.-falta de interés por los temas presentados. 

2.-auto-marginación de algunos miembros del grupo al emprender 
una acción común. 

e-existían desacuerdos entre ellos,pero todo se pasaba por alto, 

fe=mal distribución de los cargos a desempeñar. 

5».-al exponer el asesor el tema nadie objetaba nada. 

6.-algunos miembros ejercían una fuerte influencia sobre el resto 


de los integrantes, lo cual era motivo suficiente para distraerlos. 


6.2.3.- LA CUMUNICACION, 
" Una sociedad está constituida por indi- 
viduos que se comunican entre si", 
(L.Strauss). 

El hombre por natáreleza es un ser social que necesita vivir y dar a 
conocer sus ideas y sus pensamientos con otros seres humanos. 
Mediante la comunicación el hombre transmite toda una gama de acciones 
y reacciones con el cual puede ponerse en contacto con los demás a tra- 
vés del lenguaje oral u escrito, gestos, movimientos y mímicas, 
Esta comunicación lleva expresa en la vida del grupo todas sus asiira= 


ciones, sus pensamientos y sentimientos, anímicos y psicológicos,que 


son expresión del medio ambiente su cultura y sus costumbres, 


6.3.- UN ¿gemelo Dil PROCksU DINAMLLO/ 
Para llevar a cabp esta comunicación a continuación ¿propongo una se- 
rie de dinámicas que han facilitado la comunicación y elentendimiento 
en el grupo. 
6.3.1.-La rresentación. 
Finalidad.- 
comenzar la integración del grupo partiendo de algo básico 
conocorse unos a otros, 
“romper el silencio y evitar tensiones. 
-hacorles ver q'nadie en el grupo debe pasar por inarvertido. 
“Cada persona en sí tiene un valor único. 
motivación,-El plan de trabajo q*se va a llevar a cabo requiere q “nos 
sintamos bien cómodos y a nuestras anchas para poder aprovechar bien el 
tiempo.Eksto podrá lograrse sabiendo quienes somos a fin de podernos ayu- 
dar en una em,resa común.lo podemos llegar a un conocimiento grupal, 
sino es partiendo de las mismas personas como tales, 
Diversas maneras para efectuar la presentación: 
- Cada persona ¿uede hablar durante cinco minutos con el compañero. 
-Cada persona después de haber hablado con su compañero pucde presone 
tarlo o presentarse mutuamente, 
=0s recomendablc que busque al compañero menos conocido 
-0l asesor podrá dar un breve comentario dál significado de concer a 


otros y poder compartir sus triunfos y sus derrotas. 


1] muñeco en acción 
formación en círculo 


se pasará el muñeco a cada persona,quedando libre para hacer con 


el lo q le venga en gena,ejem.torcorle un brazo,halarle la nariz,J 
así secosivamente. 


=cada persona rejétirá lo mismo q”le hizo al muñleco con »1 conpaño= 
ro q*ticno al lado derecho 
Este será el comienzo de una sana relación entre los miembros q“inte= 
gran el grupo, se necesitará entre otras cosas q”el asesor sature ol 
anbiente mediante la confianza y el compañerismo, sin miedo ni re,resion 


de dominación y de imposición cultural 


de inceridodo 


«formación en cÍrculo. 
“una persona voluntaria pasa al contro del círculo. 


-las personas pueden expresar todo lo q piensa de Él o olla 

»0l acusado no podrá defenderse,su actitud es de silencio recepti- 
vo,de aceptación y reflexión 

después ác terminada la acusación, otro pasara al centro y así 


sucesivamento. 
-6l asesor _odrá encaminar cesta tensión del grufo a una relación 
zás positivas. 


En el caso de los jóvenes de Bo Cuba nos ayudó mucho para mantener da 
buena relación entre uno y otro, ¿orque pudieron descubrir por sí mis- 
mos el valor a ”hay en cada uno de ello, y aún coma lider del grugo to= 
mé conciencia de mi razón de ser dentro de la vida del gru;o, 
Ahora,bien, para montiner estas buénas relaciones hemos efectuados 
varios paseos ycominatas a diferentes lugares costarricenses, ara Ccre- 
ar en elios el compañeriscao leal y sincero.Para el mes de Setiembre S- 


fectvamoz un campamento a San José de la Yontafia para convivir una Vi- 


ds en comunidad, hombre: y mujeres bajo un mismo techo en dos tiendas de 


campañas. El objetivo básico: respeto, confísnza y ayuda mutuas 


Ze 


Al finalizar el campamento efectuamos una evaluación quo fue de vital 
importancia para todos nosotros: l. vida en comunidad. 2. cumplinionto 


de respunsabilidades diétribuidas. 3. «ra al ¿rimer caupemento mixto 
q “asitían por lo tanto fue una experioncia hermosa para ellos. 4. COM= 


pañerismo entre asesores y todo el resto del grupo.b. respeto mutuo,etc. 


6.3.2. Pináidts 


¿n el proceso de aprendizaje del grupo algunos mótodos de dináuicas ac- 
tivas, nos fueron de mucha valía, ya a” esto nos permitía traer nueva 
información el gru_o ano tenía una concreta comprensión de su comuni- 
dad, del hombre y del grupo mismo, ¿or ende existicndo una escasa pro- 
yección a la comunidad.Al anlioarla entendimos «q*había un potencial con 
Capacidades personales a desarrolar. 
A continuación voy a presentar algunas dinámicas de trabajo: 
Conversación:ecioalda a 025. aida 

-5e sientan cuatro personas dándose la espalda, de manera q”no 
¿uedan verse las caras. 


- se lanza una pregunta la cual deben discutir por espacio de > Mi- 
nutos. 

- la pregunta a discutir podría ser enta; Cuál es la persona más 
importante de Costa kica? por qué razones? ubicación oconónica, servi- 
cio a la localidad, etc, 
bnálisig. 

preguntarse sí la conversación ha sido un diálogo o una discu= 
ción. 

- si el hecho d. no verse las caras ayudó o entorpeció la comuiil- 
ción. 
a “SS dió un verdadero intercaubío do ideas. 


5e concluyo q sólo dos persona hablaban;otros no sabían decir quien era 


la persona más im,ortante de C.iilca, 


5 n 


RUMORES Y LSTkKLOTIPOS, 

Son este ejercicio se trata de comprobar cómo se falsea la realidad 
por medio de rumores y de estereotipos mentales q'no permiren una COM- 
prensión correcta de los hechos. 


1.-Escuchar y contar. 
Tener un artículo periodistico bien corto 


este artículo debe tener hechos nombres y cifras para origianar 
el rumor. 


, -con un grupo de cinco Ó seis personas,se pide a todos menos 2 
qa Salgan de la sala. 


uno de ellos lee el artículo al otro, sin dejar verlo. 


-la segunada persona narra el artículo a un tercero y el tercero 
a su vez la cuenta a una cuarta persona y así sucesivamente hasta q”se 


hayan enterado del artículo leido uno por uno. 
- luego se vuelve a leer el artículo del periódico para compro- 

bar cuanto se ha distorsionado al pasar d+. boca en boca.en b - 
Al evaiuar el trabajo se comprobó lo siguiente: 

-Carecian de una información adecuada 

-algunos no captaron bien el informe transmitido. 

distorsión del mensaje. 
Luego, quisimos detectar estereotipos llevando a una discusión en gru- 
po el siguiente tema o temas: 

—personslidad del colombiano 

que se Opina del nicareguense? 

gue se Opina del tico. 

-división en pequeños grupos formados por cuatro personas. 

Cada grupo resume lo discutido 


Evaluación por parte del asesor, 


Eli 


